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1. INFORMACION GENERAL

SENA CTA

Gestién de mercados

Jonnatan Ortiz Caicedo . .
1192809581 -
3217673479

Jortiz18@misena.edu.co

Contrato de aprendizaje

CALZATODO _[

805-004.875-6
_Carrera 100 #5- 169 C.C Unicentro Local 175, Cah

Marly Vanessa Chique

Administra:dora _ .
321 5686806 _ _
mgrlynidrobo@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
INCERTACION PLAN DE IRABAQQ:Q‘U@}:NTFEEA ETAPA PRODUCTIVA DEL

E\IIDENCI AS DE

- que el ap
3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA Registro de ventas 12/05/2021 Virtual
EMPRESA. Apoyar gestion comercial _
3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS . .
Jefe confirma la realizacién

DE VENTA SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 12/05/2021 Virtual
de esta labor.

Realizar Exhibiciones ]
2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y

FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Facturacion en el sistema i .
. 12/05/2021 | Virtual
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. Apoyar contable 6ptima.

proceso de facturacién _
OBSERVACIONES: RAP al dia. Aprendiz finaliza EP el 22 de mayo. Aprendiz tiene buena actitud, presta un buen
servicio, cumple de buen amanera las actividades.
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\lanessa Chiee Jenaakun OH-LC
Marly Vanessa Chique __Jonnatan Ortiz__ Satazd
Nombre y firma Instructor seguimiento

No;11bre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

F _‘ : 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA j:

Inicio: 23 de noviembre de 2020
Finalizacién: 22 de mayo de 2021

Parcial:
Fqnal. X

_VALORACION

VARIA*?”?" i  DESCRIPCION

: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RE'-AGONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALE Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
| enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

"TRABAJO EN Part.icipa en forrr-la act:iv? y propositiva en

: : equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
' EQUIPO acuerdo con sus fortalezas. -

) S‘O'LUCl'éN DE Propone alternativas de solucién a situaciones

. probleméticas, en el contexto del desarrollo X
| PROBLEMAS de su etapa productiva.

YR Asume compromiso de las funciones y
'.C,UMPLIMiENT“ responsabilidades asignadas en el desarrollo X

de su trabajo. -
i > Demuestra capacidad para ordenar y disponer -
'ORGANIZACION Ios.e'alement.os nfa'cesanos e mf9rmacnon para X
TSI ~ | facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

los objetivos. i

A crom:js rgcmcos
e VALORACION o
b : - : : Porf.-"if ‘ e
" DESCRIPCION =~ Observacién
i e e i Satisfactorlo : “mejora v S ﬂén A
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales X
de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos -
propios de su desempeiio. u
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil - X
ocupacional en el marco de su proyecto de
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amTion v AuToCOATRGL

Buena actitud, proactivo, buen servicio al cliente.

vida. - B
\ Presenta con oponunid:ad y calidad los
e DAD productos generados en el desarrollo de sus X
S | funciones y actividades. _
REsPONSAB"JDA g:l:ismmustrataﬁ lc:;. (rjecursos para el dtesarrollo 32 «
N actividades  con  criterios
‘-DA-M—B ':E NTAL responsabilidad ambiental. _
v Utiliza de manera racional los materiales,
ADMlNlSTRAClé equipos y herramientas suministrados para el X
N DE RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD o Utiliza _ los elementos de seguridad y_s‘alud
‘OCUPACIONAL E 3;:;:;20::: g:-: a‘;uerdo con la r:::irr'l;atéwdad X
' ablecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funiciones. : :
Moy i Aprendiz debe
'DOCUMENTACIG . _ enviar la
N ETAPA chc:ah;,‘a permanentemente el portafolio de X biticora 12 al
ODUC evidencias. instructor de
seguimiento.

Observaciones del I:\prendiz:
He aprendido mucho, me ha gustado.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ X _| APROBADO [ | NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

RECONbCIMIENTOS ESPECIALES SOBﬁE EL DESEMPENO: SI ) NO
Especificar cudles:
\ Chicue
anesta Lnicwe 0 . e
onadkany Qitit O
Marly Vanessa Chique __Jonnatan Ortiz __ Rito zar.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimi

ento
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